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PROJEKTO DALYVIO ETIKOS DEKLARACIJA 

1. Bendrosios nuostatos. Ši deklaracija apibrėžia projekto „Verslumo raktai Alytuje“ (toliau – Projektas) 
dalyvio įsipareigojimą laikyBs aukščiausių eBkos, sąžiningumo ir pagarbos standartų visų mokymų, 
prakBnių užsiėmimų ir konsultacijų metu. 

Dalyviai atrenkami remianBs gebėjimais ir motyvacija kurB verslą Alytuje, o ne socialiniu statusu, 
lyBmi, tautybe ar judėjimo negalia. 

2. Dalyvio įsipareigojimai. Pasirašydamas šią deklaraciją, Projekto dalyvis įsipareigoja: 

• Akademinis sąžiningumas: AtlikB visas užduoBs savarankiškai, nenaudoB sveBmų idėjų ar 
darbų kaip savo (vengB plagijavimo) ir sąžiningai dalinBs gautomis žiniomis. 

• Pagarba ir kolegialumas: GerbB kitų dalyvių, lektorių ir organizatorių nuomonę, kurB 
konstruktyvų dialogą ir palaikyB draugišką, bendradarbiavimui atvirą aplinką. 

• Konfidencialumas: SaugoB kitų dalyvių verslo idėjų, asmeninių duomenų ar komercinių 
paslapčių, kurios buvo atskleistos mokymų metu, privatumą. 

• Atsakomybė: Reguliariai ir laiku lankyB užsiėmimus, aktyviai įsitraukB į veiklas ir atsakingai 
naudoBs projekto suteiktais ištekliais. 

3. Lygių galimybių užBkrinimas. Dalyvis pripažįsta ir palaiko nuostatą, kad Projekte visi asmenys turi 
lygias teises ir galimybes nepriklausomai nuo jų lyBes, amžiaus, tautybės, rasės, religijos, socialinės 
padėBes ar judėjimo negalios. Bet kokia nepagarbos forma yra griežtai netoleruojama. 

3.1. Lygių galimybių principų taikymas projekte: 

Siekiant, kad projektas „Verslumo raktai Alytuje“ būtų visiškai įtraukus, lygių galimybių principai bus 
integruoB ne Bk atrankoje, bet ir visoje projekto eigoje. 

3.1.1.Dalyvių atrankoje: 

• Objektyvūs kriterijai: VerBnama Bk pareiškėjo motyvacija mokyBs, jo gebėjimai, eBkos normų 
laikymasis viešoje aplinkoje, verslo idėjos potencialas Alytaus miesto verslo kūrimui . 

• Nuoseklus verBnimas: Naudojamos anketos, Socialiniai Bnklai. 

3.1.2. Paslaugų turinio ir aplinkos pritaikyme: 

• Fizinis ir skaitmeninis prieinamumas: Jei mokymai vyksta gyvai, patalpos pasirenkamos taip, 
kad į jas patektų registruoB asmenys. Jei paslaugos teikiamos internetu (online), naudojamos 
www.verslumoraktai.lt  plaTormos su galimybe įjungB subBtrus ar pritaikyB tekstą ekrano 
skaitytuvams. 

http://www.verslumoraktai.lt/
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• Neutrali kalba ir pavyzdžiai: Mokymų medžiagoje (skaidrėse, užduotyse) verslo sėkmės 
istorijos bus pateikiamos įvairiapusiškai – pristatomi Bek moterų, Bek vyrų, Bek jaunimo ar 
vyresnio amžiaus žmonių sėkmingi verslai. 

3.1.3. Lankstus grafikas ir organizavimas: 

• Suderinamumas su įsipareigojimais: Užsiėmimų laikas planuojamas taip, kad jame galėtų 
dalyvauB vaikus auginantys tėvai, dirbantys asmenys ar studentai (pvz., savaitgaliais). 

• Hibridinis modelis: Esant poreikiui, suteikiama galimybė prie gyvų paskaitų prisijungB 
nuotoliniu būdu, kas padeda Alytaus miesto gyventojams sutaupyB laiko ir transporto išlaidų. 

3.1.4. Saugi ir palaikanB kultūra: 

• Nulinė tolerancija diskriminacijai: Lektoriai ir moderatoriai bus instruktuoB iškart stabdyB bet 
kokius stereoBpinius ar žeminančius komentarus projekto eigoje.  

• Grįžtamasis ryšys: Projekto metu bus vykdomos anoniminės apklausos, kur dalyviai galės 
pranešB, jei pajuto kokią nors atskirY ar diskomfortą mokymo ir kitų paslaugų teikimo metu.  

 

Dalyvio vardas, pavardė: ________________________ Parašas: ________________  

Data: 2026 ………………………………… 

Vieta: Alytus 

 


